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СЕЛЬСКОЕ ПОДВОРЬЕ

Ìîé ëþáèìûé ñàä
СОВЕЩАНИЕ

УСИЛИТЬ КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ
ЧАСТИЧНОЙ МОБИЛИЗАЦИИ По дороге в Црау, где находится этот удиви-

тельный сад, Эльбрус СОПОЕВ рассказал о 
том, как все начиналось. В юности он мечтал 
стать художником, окончил художественное 
училище во Владикавказе, дважды пытался 
поступить в Академию художеств в Москве, но 
не хватило проходных баллов. И тогда он ре-
шил, что таким художником, каким он мечтал, 
ему стать не суждено. А значит, необходимо 
поменять профессию. 

– Я стал юристом и почти четверть века про-
работал в органах прокуратуры, – вспоминал 
Эльбрус Семенович то время, когда его профес-
сиональная деятельность только начиналась. – В 
основном занимался нераскрытыми делами, гор-
дился, что удавалось восстановить справедли-
вость и по прошествии лет. Но подошло время 
ухода на заслуженный отдых, и впервые за много 
лет передо мной стал вопрос: чем заняться? В 
это время я вспомнил, как в детстве помогал 
деду и отцу работать в саду и огороде. От них 
мне передалась любовь к работе на земле. У меня 
до сих пор хранится немецкий садовый секатор 
– единственное, что отец привез из Германии 
после войны. Вот тогда я понял, что заложу но-
вый сад. Но сначала много читал о садоводстве и 
сортах плодовых деревьев, познакомился с садо-
водами из разных регионов, искал информацию в 
интернете. Старые деревья, которые были под 
30 метров высотой, но не плодоносили, выкорче-
вал, закупил первые саженцы иммунных сортов 
яблони, груши, сливы, персика… Ну, а что из все-
го этого получилось, увидите сами.

 В саду стоял аромат спелых фруктов, бук-
вально усыпавших молодые деревья. Кажется, 
крупные, ярко-красные яблоки растут на ветвях 
гроздьями, другие, розово-полосатые, облепили 
стволы. Есть и такие, что рассыпались по ветвям и 
на осеннем солнце напоминали по цвету светлый 
янтарь. Рядом со старыми сортами «шафран», 
«антоновка», «кальвиль» растут уже приживши-
еся в регионе «флорина», «голд раш», «моди», 
«фуджи», «голден делишес», «гала дарк барон» 
и несколько сортов крымских яблок. Об этом 
рассказал, конечно, сам хозяин сада. А «ксена», 
«клара», «санта мария», «кере коск», «кайрен-
кар» и, конечно, «сен-жермен», – это уже назва-
ния сортов груш, практически все романтичные 
и загадочные. Такие крупные сливы, как в этом 
саду, я видела впервые. Весом до 100-150 грам-
мов, темно-синяя итальянская «гросса ди фели-
сио», белая японская «то че сан» и «анжелина», 
золотисто-желтая американ ская слива «байрон 
голд» разной формы, вкуса и веса, но одинаково 
сладкие и сочные. 

– Когда ко мне стали приезжать за саженца-
ми, я отказывал, не хотел превращать свое ув-
лечение в обычное доходное занятие. Но потом 

подумал: а ведь это хорошо, если у кого-то еще 
будут расти фруктовые деревья иммунных сор-
тов, максимально устойчивых к болезням расте-
ний, – сказал Эльбрус Семенович. – Но я отдам 
саженец, как говорится, только в добрые руки, 
которые обеспечат ему должный уход. 

 На сельском подворье где сад – там и огород. 
На небольшом участке, отведенном под овощи, у 
Сопоевых растет все, что нужно в доме. Большая 
часть урожая, как, к слову, и фруктов, отправляется 
во Владикавказ, где живут дети и внуки Эльбруса и 
его супруги Нины. Младшие Сопоевы при каждой 
возможности приезжают в родное село, помогают 
родителям ухаживать за садом и огородом.

– Каждый садовод старается посадить у себя 
только самые лучшие и урожайные сорта плодо-
вых деревьев, – сказал Эльбрус Семенович уже 
после того, как мы обошли сад и попробовали 
приглянувшиеся фрукты. – Я отношусь к их числу. 
В пять утра начинаю работать, и так до тем-
ноты. Сад – мое увлечение, мое любимое дело, 
которому я с удовольствием посвящаю все свое 
время. Несмотря на то, что мне за 70. Но я всег-
да помню слова Хемингуэя: «Старость – это то, 
на что ты настроен». Я настроен на посадку 
новых деревьев. Больше всего люблю смотреть, 
как они цветут весной и дарят нам прекрасные 
плоды летом и осенью. Мне стареть некогда!

Татьяна БАЙБАРОДОВА.
Фото автора. 

Правительство Северной 
Осетии проработает вопрос 
выплаты компенсации гражда-
нам, призванным в рамках час-
тичной мобилизации – тем, кто 
сам для себя приобретает не-
обходимое снаряжение. Такое 
поручение дал Глава Респуб-
лики Северная Осетия-Алания 
Сергей Меняйло на еженедель-
ном аппаратном совещании.

– Многие наши ребята само-
стоятельно докупают одежду, 
обувь и т.д.. Да, они получают 
экипировку от государства. Но 
некоторые приобретают то, 
что им для себя удобнее. Наши 
батальоны мы дополнитель-
но обеспечиваем всем необхо-
димым. Но нужно еще предус-
мотреть финансирование для 
компенсации и мобилизованным 
– списки у нас есть. Потому что 
то, что выдает Минобороны 
это одно, а то, что для себя до-
полнительно каждый закупает 
– это другая тема, – сказал ру-
ководитель региона.
Первый заместитель председа-

теля Правительства РСО-Ала-
ния Му рат Агузаров доложил о 
текущей ситуации в республике: 
призывная кампания в Северной 
Осетии, по словам первого вице-
премьера, продолжает работать 
в штатном режиме. За неделю на 
горячую линию 122 по вопросам 
частичной мобилизации в регио-
не поступило 1557 звонков. Граж-
данам оказывается необходимая 
консультативная помощь. Ситуа-
ция на дорогах республики также 
стабильна.

– За минувшую неделю рос-
сийско-грузинскую границу в 
обе стороны пересекли 17 416 
единиц транспорта и более 41 
тысячи человек, что в 2,5 раза 
меньше пиковой нагрузки, кото-
рая пришлась на позапрошлую 
наделю. На данный момент на 
территории республики проезда 
через пункт пропуска «Верхний 
Ларс» ожидают 1098 грузовых 

машин, – сообщил Мурат Агуза-
ров.
Комментируя выступление, 

Сергей Меняйло поручил создать 
колл-центры для мобилизован-
ных граждан и их родственников 
на базе Центра управления реги-
оном (ЦУР), а также в военкома-
тах и районных администрациях. 
Глава региона в очередной раз 
потребовал усилить контроль за 
ходом частичной мобилизации 
в республике и в случае возник-
новения ошибок незамедлитель-
но на них реагировать, разби-
раясь с каждым поступившим 
обращением. 
Глава республики также по-

ставил перед главами районных 
администраций задачу пересмот-
реть свой бюджет перед ново-
годними праздниками, исключив 
лишние траты.

– Все излишествующие тра-
ты на проведение праздников, 
в том числе, новогодних, необ-
ходимо сократить. Социальный 
блок оставить – подарки детям, 
малоимущим семьям, организа-
ция новогодних праздников в дет-
ских садах и т.д. Но сокращаем 
все, что выходит за эти рамки, 
– подчеркнул Сергей Меняйло.
Также на аппаратном совеща-

нии прозвучало, что в республи-
ке уровень заболеваемости но-
вой коронавирусной инфекцией 
продолжает снижаться. Так, за 
минувшую неделю количество 
новых случаев COVID-19 сокра-
тилось на 31,8%, госпитализаций 
– на 40,3%. Об этом рассказал 
руководитель Управления Рос-
потребнадзора по РСО-Алания 
Алан Тибилов.
В свою очередь, в Министер-

стве здравоохранения респуб-
лики уточнили, что активными 
темпами проводится диспансери-
зация населения, а также приви-
вочные кампании против сезон-
ных заболеваний и COVID-19.

Пресс-служба Главы 
и Правительства РСО-Алания.

«Единая Россия» предложила 
организовать для детей мобили-
зованных бесплатный отдых в 
лагерях в осенние каникулы.
Секретарь Генсовета партии 

Андрей Турчак поручил секре-
тарям региональных отделений 
«Единой России», главам муни-
ципалитетов обеспечить возмож-
ность такого отдыха.
Практика предоставления бес-

платных путевок в лагеря или 
компенсации затрат, если роди-
тели купили путевки самостоя-
тельно, есть для малоимущих 
семей. Ее можно и нужно рас-

пространить и на семьи мобили-
зованных военнослужащих, под-
черкнул Андрей Турчак. 

«Помимо непосредственной 
помощи с экипировкой и подго-
товкой к участию в СВО наших 
ребят, адресной помощи их се-
мьям по самым разным вопро-
сам, которую сегодня оказыва-
ют отделения «Единой России» 
во всех регионах, мы можем 
оказать поддержку нашим бой-
цам, организовав отдых для их 
детей в лагерях», – сказал он.

А. ШАНАЕВА.

Военный комиссариат РСО-
Алания совместно с пунктом 
от бора на военную службу по 
контракту осуществляет набор 
граждан, желающих заключить 
контракт на прохождение воен-
ной службы в Вооруженных Си-
лах Российской Федерации.
Рассматриваются граждане в 

возрасте от 18 до 60 лет, не име-
ющие противопоказаний по здо-
ровью, не состоящие на учете в 
психоневрологическом и нарко-

логическом диспансерах, не име-
ющие неснятых и непогашенных 
судимостей. Предусмотрен рас-
ширенный социальный пакет и 
денежное довольствие от 200.000 
рублей.
Обращаться в военный комис-

сариат по месту житель ства или 
пункт отбора на военную службу 
по контракту. 

Телефоны для справок:
8 (8672) 25-68-92 
8 (8672) 76-83-75.

Председатель Коми-
тета цифрового разви-
тия РСО-Алания ГАХОВ 
Даниил Валерьевич 12 
октября 2022 г. проведет 
личный ПРИЕМ ГРАЖ-
ДАН в здании админист-
рации местного самоуп-
равления Алагирского 
района по ул. Кодоева, 
45, г. Алагир, малый зал 
заседаний на 2 этаже. 
Начало в 10 часов. 
Телефоны для пред-

вари тель ной записи на 
прием: 

8(86731) 3-28-05,
8(86731)3-62-99.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ВАЖНО

Военная служба по контракту
ИНИЦИАТИВА

Бесплатный отдых 
для детей участников СВО

ПОГОДА В АЛАГИРЕ 

12 ОКТЯБРЯ, 
среда

+15 +8 

Âîñõîä: 06.13

Çàêàò: 17.25

Äîëãîòà äíÿ 11 ÷  12 ìèí

12 ÎÊÒßÁÐß
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АБАЙТЫ СЕРГЕЙ: “РАСТ ФÆТК ÆВИ ÆЛГЪЫСТАГ?”
ГАЗЕТКЁСЁГ ЗЁГЪЫ ЙЁ ХЪУЫДЫ

К сожалению, людей, нужда-
ющихся в помощи психолога 
(не путать с психиатром!), с 
каждым годом становится все 
больше. Не исключение дети, 
которым выстроенная сегодня 
система образования система-
тически подбрасывает слож-
ные задачи, решение которых 
связано порой с состоянием 
стресса.

 Взять к примеру проведение 
ОГЭ и ЕГЭ, дистанционное обу-
чение при отсутствии традици-
онного взаимодействия между 
учеником и учителем, период 
адаптации при переходе из одной 
школы в другую, из одного звена в 
другое, потерю близких. Пробле-
му могут усугублять напряженная 
обстановка в доме, пубертатный 
(переходный) возраст, натянутые 
отношения с ровесниками, внут-
риличностные конфликты. Неок-
репшая психика подростков не 
выдерживает подобных ситуаций 
и дает сбой. И в этом случае, как 
показывает практика, предугадать 
их поведение невозможно.
Тема актуальная, тем более на 

фоне развития инклюзивного об-
разования и увеличения детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья. Этим и объясняется 
введение в школах штатной еди-
ницы педагога-психолога, в ком-
петенции которого – диагностика 
и коррекционная работа среди 
воспитанников (а при необхо-
димости и взрослых). Важность 
проблемы психического здоровья 
учащихся, индивидуализации об-
разовательных маршрутов, созда-

ния психологически безопасной 
и комфортной образовательной 
среды определяется рамками Фе-
дерального государственного об-
разовательного стандарта. 
В школе-интернате психологи-

ческое сопровождение 420 уча-
щихся третий год обеспечивает 
Мадина Маирбековна Кесаева 
(на фото). До этого она уже име-
ла опыт общения с дошколятами 
в качестве воспитателя детского 
сада, поэтому строить отношения 
с детьми на основе доверия не 
представляет для нее труда.

– Задача сохранения и улуч-
шения здоровья нации стоит на 
федеральном уровне, и от пра-
вильной организации работы 
педагога-психолога в том числе 
зависит успешность социальной 
адаптации и самореализации 
обучающихся в дальнейшем, 
– говорит Мадина Маирбековна. 
– Никто из них не застрахован 
от негативного воздействия ок-
ружающего мира, нужно только 
вовремя подметить присутствие 
у них состояния тревожности, на-
пряженности, депрессии и по ре-

зультатам диагностики, с учетом 
индивидуальных особенностей 
детей организовать коррекцион-
ную работу. Соответствующих 
методик – как руководства к дейс-
твию – много. В помощниках у 
меня и сенсорная комната – спе-
циально оборудованное поме-
щение психологической разгруз-
ки, служащая для релаксации, 
снятия стресса и расслабления, 
восстановления душевного рав-
новесия. 
Сенсорная комната включает 

аудио- и видеоаппаратуру, све-
тозвуковое оборудование, мягкие 
модули, кресла-пуфы, песочную 
терапию, «тактильные дорожки», 
имеющие эффект лечебного мас-
сажа, и многое другое, способс-
твующее в том числе развитию 
логического мышления, тактиль-
ных ощущений, зрительной памя-
ти, повышения познавательного 
интереса в целом. Вполне естес-
твенно, что при этом позитивные 
эмоции благотворно влияют на 
эмоциональное и физическое са-
мочувствие каждого ребɺнка. В 
этом смысле сенсорная комната 
– уникальный шанс получить ка-
чественную психологическую ре-
абилитацию.
Коррекционно-развивающие 

занятия проходят как в группе, 
так и в индивидуальном порядке. 
При этом, чтобы добиться опре-
деленного результата, педагогу 
необходимо проявлять к ребенку 
максимум сочувствия, понимания, 
быть с ним честным и открытым. 
Только так можно научиться слы-
шать друг друга, относиться друг 

к другу с уважением и приняти-
ем. Ребенку важно почувствовать 
свою значимость, интерес к себе 
как личности, к своему внутренне-
му миру. После каждого занятия в 
обязательном порядке по итогам 
работы составляется справка-
отчет. 
Пользуясь случаем, рекомен-

дую родителям, как важным 
участникам образовательного и 
воспитательного процессов, пос-
тоянно следить за психическим 
состоянием детей. Следует об-
ращать внимание на проявление 
у младших признаков апатии, 
депрессии, потери интереса к за-
нятиям, заниженной самооценки, 
невозможности сосредоточиться. 
Особо стоит насторожиться, если 
в беседах они часто говорят о 
бессмысленности жизни… Но это 
не значит, что нужно ограничить 
свободу подростка, прежде всего, 
он нуждается в вашем сочувствии 
и заботе. Если с подобными про-
явлениями справиться самосто-
ятельно не получается, следует 
обратиться к специалисту. 
Душа – это тонкая материя, 

требующая постоянного ухода 
и внимания. Достичь душевного 
спокойствия и уравновешенности 
в каждом отдельном случае помо-
гаете вы, дорогие коллеги! Ваша 
работа интересна, многогранна, 
важна для общества. Пусть ваша 
профессиональная энергия ни-
когда не иссякает, а внутренний 
мир всегда будет гармоничным и 
здоровым! 

Элина ЛЬЯНОВА.
Фото автора. 

Нæ фыдæлты дунембарынадмæ 
гæсгæ ис, кувгæ кæмæ кæнæм, 
уыдоны уæларвон дуне. Ис Ба-
растыры бар мæрдты бæстæ дæр. 
Сты хицæн, нæй сын иумæйагæй 
ницы. Уый фæдыл хъуамæ мацы 
уа иумæйагæй бæрæгбон æмæ 
марды кæндты дæр. Уый нæ 
фыдæлтæм уыд æвæрд тынг фи-
дар бындурыл. Уæдæ абон цæмæн 
сæмхæццæ сты бирæ æгъдæуттæ? 
Цæмæн нæм систы уды æмæ гуы-
быны æхсызгондзинад æгъдауæй 
бæрзонддæр? Цæмæн сси афтæ 
æнцон зианы æгъдауæй цинмæ, 
стæй та фæстæмæ рагæпп-
багæпп кæнын? Æрмæстдæр иу 
аххосаг ис уыдæттæн – Хуыцауæй 
тынг адард стæм, нал уынæм 
æмæ нал æмбарæм æгъдæуттæн 
сæ арф мидис, ивæм æмæ сæ 
здухæм, куыд нын æнцондæр у, 
афтæ. Уый раст фæндаг нæу, 
Хуыцауæй нæ дарддæр кæны. 
Æрхъуыды кæнæм, Нарт цæмæй 
фесæфтысты, уый. 
Цины фынг нæ фыдæлтæм 

куывд дон бынат уыд. Уымæ гæсгæ 
дзы æгъдау æвдисын æмæ йæ 
сыгъдæгæй кæстæртæм дæттын 
хъуыдис. Уыцы æгъдауæн йæ алы 
фæзилæн дæр баст у нæ рагон ду-
нембарынад æмæ уырнынадыл. 
Нæ дзы уыд бынат бирæ бахæрын 
æмæ бирæ бануазынæн. Уыцы 
миниуджытæ нæм æрцыдысты 
фæстæдæр, фылдæр сыхаг 
адæмтæй. Ахсгæ та бакодтой 
нæхи сæрты, фыдæлты уырны-
над, Æгъдау æмæ Фарнæй чи саф-
тид, уыцы бынæттæ. Уымæн тынг 
фæахъаз сæдæ азы размæ комму-
нистон идеологи уырнынад, динтæ 
æмæ рагон æгъдæуттимæ цы тох 
самадта, уый дæр. 
Фæлæ кæд уыцы сæдæ азы тынг 

фæзындысты адæмы зондахастыл, 
уæддæр сæ бон нæ баци адæмы 
фыдæлтыккон æгъдæуттæ бынтон 
сыскъуынын. Кодтам сæ æмæ сæ 
кæнæм абон дæр. Фæлæ куыд? Не 
’ргом здахæм æрмæстдæр сæ хуыз, 
сæ уæлцъармæ. Сæ мидис нæ 
уыйбæрц нал æндавы. Æмбаргæ 

дæр æй уымæн нал кæнæм. 
Æмæ цæмæй уыцы уæлцъар 
нæхимæ гæсгæ рæсугъддæр 
æмæ æхсызгондæрæй зына, уый 
тыххæй арæх нæхи ‘гъдæутты 
сæрыл самайæм æндæр адæмтæй 
(фылдæр хуссайраг фарсæй) 
æрбайсгæ митæ. Уыдон та фылдæр 
хатт мах дунембарынад æмæ 
Æгъдауимæ иумæ нæ бадынц. 
Ахæм ран фæцуды æгъдау, хатгай 
та бынтондæр ныммынæг вæййы. 
Уымæн æмæ уæлцъар рæсугъд 
куы уа, уæддæр æнæ аппæй мыг-
гаг нæ кæны.
Зæгъæм, нæ чызгæрвыстытæ 

æмæ  чындзхастыты къухылхæ-
цæг æмæ æмдзуарджынæй 
алы ‘фсæнттæй æхца домын, 
чындзæн букеттæ зыввыттытæ 
кæнын, сиахс æмæ чындзы 
иумæ бадын кæнын, уазджы-
ты размæ æртæ кæрдзынимæ 
цæуын (хлеб-соль), чызджы йæ 
фыдимæ кафын кæнын, фынг-
тыл æхца тымбыл кæнынæн зи-
лын, стæй алы æххуырсгæ зы-
наргъ цæстмæмитæ фыдуынд 
кæнынц циндзинад, марынц ын 
йæ мидис. Сæдæ азы размæ, 
æвæццæгæн, хъазты фæсивæд 
сæ уынæрæй фынгыл бадæг 
хистæрты кæрæдзимæ  хъусын 
куы нæ уагътаиккой, уæд сæ 
уырдыгæй хъиладзагъдæй тард-
таиккой. Ныр хæдзары хистæрæн 
йæ сæйрагдæр мæт вæййы, йæ 
циндзинады уæларвон мидис, 
хъуыддаджы фарн æмæ æгъдау 
нæ, фæлæ адæмы цæстыты рыг 
бауадзын, гуыппгæнгæ «шоу» 
сын саразын, æртæуæладзыгон 
«фынгты бæркад» равдисын. Нæй 
гæнæн, æмæ ахæм митæ Хуыца-
уы зæрдæмæ цæуой. Æмæ, чи 
зоны, нæ кæстæртæн сæ фылдæр 
чындзæхсæвы фæстæ фыццаг 
2-3 азы дæргъы кæй ахицæн 
вæййынц, уый аххосаг уыцы хъал 
миты агурын хъæуы. Алцыдæр 
Хуыцауæй аразгæ у, фæзæгъынц. 
Худæг дæр у æмæ кæуинаг дæр 

– нæ æрвылбоны царды алы ран 
Хуыцауы ныхмæ цæуæм, стæй та 
фынджы уæлхъус лæгъз ныхæстæй 
йæ хорзæх фæкурæм. Уый ку-
вын нæ хуины, фæлæ фæливын. 

Æмæ цы тауæм, уый кæрдæм. 
Йæ хæдтулгæ æдзæсгом скъæрд 
чи фæкæны, уыдонæй бирæты 
æвгтыл фæстейы фыст вæййы: 
«Уастырджи де ’мбал!» Цал æмæ 
цал ахæмы бацæуынц Хетæджы 
къохмæ бæрæгбоны, Уастыр-
джийыл сæхи фæфæдзæхсынц, 
мысайнаг сæвæрынц. Цы ма 
хъæуы æндæр? Кувынæн иу бон 
фаг у, иннæ 364 боны – дæхи бар. 
Не ’гъдæутты арф мидисы 

сæфт уæлдай тынгдæр разыны 
мардæвæрæн бонты æмæ зианы 
кæндты. Уыцы рæттæм бæрæгбоны 
дарæсы цæуын райдыдтам, 
фæлурс æмæ цыбырдыс хæдæтты, 
æнæ худæй. Хæццæ кæнæм рахиз 
æмæ галиуы мидис. Сылгоймæгты 
уаг æмæ хуызы кой нал кæнын, 
уыйбæрц фыст æрцыдис, æмæ 
адæм, æвæццæгæн, уыцы ны-
хæстæй бафæлладысты. 
Фæлæ та раздæхæм æгъдæутты 

мидисмæ. Сæрдыгон тæвды, 
бæгуыдæр, цыбырдысæй æмæ 
гомсæрæй æнцондæр у, фæлæ 
чи загъта, æмæ мардмæ цæуын 
æхсызгондзинады охыл у? Ахæм 
ранмæ нæхи ирхæфсынмæ нæ 
цæуæм, фæлæ зианджынты 
фарсмæ балæууынмæ æмæ сын 
зæрдиаг тæфæрфæс ракæнынмæ. 
Кæд уый, куыд дын æмбæлы, афтæ 
бакæнын дæ бон нæу, уæд фæлтау 
ма бацу, дæхи æгад ма кæн. Ницы 
дыл æрцæудзæн уыцы сахат дæ 
сæрыл худ куы ныккæнай, уæддæр. 
«Куыд æнцондæр у»-йы фæндаг 
та нæ Æгъдауæй дард кæны. 
Сæрæмбæрзтæй ма адæм мардмæ 
æмæ йæ кæндтæм цыдысты, хæ-
рам тыхтæй сæхи хъахъхъæнгæйæ 
дæр. Ахæм бынæттæм æмхиц 
сты, уый сæ уырныдта. Сæ худтæ 
нæ истой нæдæр марды чыры-
ны раз, нæдæр хисты фынджы 
уæлхъус бадгæйæ. Ныр марды раз 
худ исыны æгъдау дæр райстам 
æцæгæлон адæмтæй. Уæдæ тар 
уæлæдарæс хъыг, æнкъарддзинад 
æвдисынæн у. Дæ фæлурс 
ирд дзаумайæ та æвдисыс, цы 
 хъуыддаджы фæдыл æрбацыдтæ, 
уый дын хъыг кæй нæу. Зианджын-
ты æмæ æрцæуæг адæмы къухтæ 
исыны, хъæбыстæ сын кæныны 

дæр ис æхсызгондзинады мидис, 
æмæ дзы цин цæуыл кæныс? 
Кæйдæрты уыдæттæ нæ уырнынц, 
ницыамонæг лыстæг хъуыддæгтæ 
сæм кæсынц, æмæ уыдонæн мæ 
бон ницы у зæгъын. Æз та дызæрдыг 
нæ кæнын, нæ фыдæлты сæдæгай 
фæлтæртæ нæм цы дунембарынад 
æрхæццæ кодтой, уый махæн дæр 
хъуыдыйаг кæй хъуамæ уа, ууыл. 
Уый фæдыл мæ сæрмагондæй 

адæмы размæ рахæссын фæнды 
иу ахсджиаг фарста. Рагæй 
йыл  хъуыды кодтон, æрцыдтæн 
бæлвырд хатдзæгтæм. Айфыцца-
джы телеравдысты дæр уыцы фар-
ста амонæг цæхгæр æрæвæрдта. 
Цас раст у, марды чырыны 
разæй нæ кæстæрты чыры-
ны сæр, дидинджытæ,  нывтæ, 
хæрзиуджытæ æмæ веноктæ 
хæссынæн куы рарвитæм, уый? 
Уыдис нæм ацы фæтк раздæр? 
Кæд нæ, уæд кæд æмæ кæцæй 
фæзынд? 

Æрыгон ма куы уыдтæн, уæд 
чырыны разæй кæй ничи цыдис, 
уый хъуыды кæнын бæлвырдæй. 
Чырынæн сæр кæнгæ дæр нæ 
кодтой. Ингæн-иу скодтой агуы-
ри дурæй къæлæт амад, æмæ 
иу чырын уым бавæрдтой. Уæл-
мæрдмæ чырыны фæстæ цы-
дысты мардмæ æрцæуæг адæм 
се ’ппæт дæр, зæрæдтæ æмæ 
рынчынтæй фæстæмæ. Уыимæ-
иу, сæ фæндагыл хæдтулгæтæ 
баурæдтой, адæм-иу дзы ра-
хызтысты, стæй сæркъулæй 
тæфæрфæсæн æрлæууыдысты 
фæн даджы был, цалынмæ 
мæрддзыго адæм сæ рæзты 
ацæуой, уæдмæ. Ничи тырныд-
та хæдтулгæйыл марды чырыны 
разæй фæуын. Тагъд чи кодта, 
уыдон та-иу æндæр уынгты азыл-
дысты. Цæмæн? Уымæн æмæ 
мард йе ’нусон фæндагыл куы 
рараст уа, уæд хъуамæ уыцы 
фæндаг уа уæгъд, йæ размæ мачи 
лæууа, кæнæ цæуа, йæ фæндаг 
ын мачи лыг кæна. Уæд цы зондæй 
сæвæрæм нæ кæстæрты чырыны 
разæй цæуынæн? Фаг нын нæу, нæ 
уæлмæрдтæ æрыгæтты цыртытæй 
кæй байдзаг сты, уый? Цæмæн 
кæнæм нæхи æлгъыстаг? 

Ацы æнæрхъуыды митæ фæ-
зындысты фæстаг 40-50 азы 
дæргъы, адæм хи æгъдæутты 
мидисæй куы фæхицæн сты, теле-
визорты æмæ æрлидзæг адæмы 
фæрцы æрбайсгæ æддагон митыл 
куы фæцалх сты, уæд. Фыццаг 
чырыны сæр райдыдтой хæссын 
йæ разæй, стæй веноктæ, марды 
ныв, хъæдын цырт, хæрзиуджытæ. 
Дидинджытæ хæссыныл æмæ сæ 
фæндагыл калыныл дæр сахуыр 
стæм нæ хуссайраг сыхæгтæй. 
Цæвиттон, нæхи æгъдæутты бы-
нат фидарæй бацахста æндæр 
адæмты, æндæр дунембарынад 
æмæ уавæрты сæвзæрд фæтк. 

Æмæ куыд нæ? Дæлæ, дам, 
Мæскуыйы æмæ иннæ «стыр» 
рæтты дæр афтæ куы кæнынц? 
О, кæнынц. Фæлæ уыцы адæмтæ 
мах зонд, мах æгъдæуттимæ 
æнусты дæргъы нæ фæцардысты. 
Ис сæм æндæр зондахаст, æндæр 
æгъдæуттæ. Цы тыхбегара ныл 
ис, дунейы «размæдзыдты» 
фæз   мынæн, нæ арфмидис, нæ 
фы дæлты уырнынадыл баст 
æгъдæуттæ «общемировой свет-
ский  этикет»-ыл бæттынæн? 
Раздæр дæр мардæн йæ ногконд 

ингæныл æвæрдтой рæстæгмæйы 
хъæдын цырт. Фæлæ-иу æй 
развæлгъау ингæнкъаджытæм 
алас той уæлмæрдмæ, чырыны 
разæй хæссын æй нæ хъуыдис. 
Уæдæ чырыны сæр, веноктæ 
æмæ марды ныв дæр йæ разæй 
хæссын ницæмæн хъæуы. Иу хатт 
ма йæ хахх кæнын, фыдæлты 
зондахастмæ гæсгæ, мардæн 
йæ разæй, йе ’нусон фæндагыл 
хъуамæ мачи цæуа. Куы цæуа, уæд 
та йæхи кæны æлгъыстаг. Уыимæ, 
цалынмæ чырын иуцасдæр адард 
уа, кæнæ ныры уавæрты цалынмæ 
мардласæн хæдтулгæ (катафалк) 
йæ фæндагыл араст уа, уæдмæ 
æрцæуæг адæмæй дæр хъуамæ 
мачи фенкъуыса, хæдзармæ ма 
ацæуа. 
Сидын  хистæртæм  æмæ 

раст æмбис кары адæммæ. 
Уæ хорзæхæй, бамбарæм ацы 
æгъдæутты мидис æмæ мауал 
æрвитæм нæ кæстæрты марды чы-
рыны разæй. 

(Кæрон. Райдайæн 
112-æм номыры)
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Порядок проведения конкурса на замещение 

должности главы администрации местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения  (далее 
по тексту – Порядок) разработан в соответствии с 
Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ», Уставом муниципального 
образования Алагирского городского поселения, 
принятым Решением Собрания представителей 
Алагирского городского поселения от 26 декабря 
2013 года № 16 (в редакции Решения Собрания 
представителей Алагирского городского поселения 
от 03.03.2022 года № 1/6) и устанавливает требова-
ния и условия проведения конкурса на замещение 
должности главы АМС Алагирского городского посе-
ления (далее – Конкурс).

1.2. Целью Конкурса является оценка професси-
онального уровня граждан, претендующих на заме-
щение должности главы АМС Алагирского городско-
го поселения, и их соответствия квалификационным 
требованиям, установленным для замещения ука-
занной должности.

1.3. Дату, время и место проведения Конкурса на 
замещение должности главы АМС Алагирского го-
родского поселения  назначает Собрание предста-
вителей Алагирского городского поселения.

1.4. Конкурс на замещение должности главы АМС 
Алагирского городского поселения  проводит кон-
курсная комиссия (далее – Комиссия) в форме кон-
курса документов и собеседования.

1.5. Комиссия не позднее чем за 20 календарных 
дней до дня проведения Конкурса публикует следу-
ющую информацию о проведении Конкурса:

- дату, время и место проведения Конкурса;
- дату начала и окончания приема документов;
- условия Конкурса, установленные настоящим 

Порядком;
-проект контракта с главой администрации мест-

ного самоуправления Алагирского городского посе-
ления;

-контактную информацию.
1.6. Конкурс проводится при наличии не менее 

двух  участников конкурса на замещение должности 
главы АМС Алагирского городского поселения.

1.7. Прием документов осуществляется в течение 
15 рабочих дней после дня официального опублико-
вания решения Собрания представителей Алагирс-
кого городского поселения о проведении конкурса.

1.8. При проведении Конкурса участникам конкур-
са гарантируется равенство прав в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

2. СТАТУС КОМИССИИ
2.1. Конкурс на замещение должности главы 

АМС Алагирского городского поселения  проводит 
Комиссия, которая непосредственно осуществляет 
подготовку и проведение конкурса на замещение 
должности главы АМС Алагирского городского по-
селения.

2.2. Формирование Комиссии осуществляется в 
соответствии с требованиями Федерального закона 
от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в РФ».
Комиссия формируется на срок проведения кон-

курса.
Общее число членов Комиссии составляет 7 

(семь) человек.
Комиссия состоит из председателя Комиссии (да-

лее – председатель), заместителя председателя 
Комиссии (далее – заместитель председателя), сек-
ретаря и членов Комиссии.
Председателем Комиссии является глава муни-

ципального образования Алагирского городского 
поселения. Заместитель председателя и секретарь 
Комиссии избираются из состава членов Комиссии 
на первом заседании Комиссии.
Членами Комиссии могут быть назначены депу-

таты Собрания представителей Алагирского город-
ского поселения, сотрудники администрации Ала-
гирского городского поселения и (или) граждане РФ, 
достигшие на момент формирования Комиссии 21 
года, имеющие высшее образование и опыт работы 
в органах государственной власти или местного са-
моуправления не менее 3 лет.

2.3. В своей деятельности Комиссия руководс-
твуется Конституцией РФ, Федеральным законом 
от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в РФ», 
Законами РСО-Алания от 25.04.2006 г. № 24-РЗ 
«О местном самоуправлении в РСО-Алания», от 
31.03.2008 г. № 7-РЗ «О муниципальной службе в 
РСО-Алания», Уставом муниципального образова-
ния Алагирского городского поселения, а также на-
стоящим Порядком.

2.4. Основными задачами Комиссии при проведе-
нии конкурса на замещение должности главы АМС 
Алагирского городского поселения  являются:

- рассмотрение документов, представленных на 
конкурс;

- выработка единого и согласованного мнения по 
кандидатам, представившим документы для учас-
тия в конкурсе;

- определение результатов конкурса.
2.4.1. Комиссия:
- принимает документы от лиц изъявивших жела-

ние участвовать в конкурсе;
- определяет соответствие представленных доку-

ментов для участия в конкурсе требованиям насто-
ящего  Порядка;

- осуществляет проверку достоверности сведе-
ний. Представленных кандидатами;

- рассматривает обращения граждан, связанных с 
подготовкой и проведением конкурса, принимает по 
ним решения;

- запрашивает в соответствующих органах сведе-
ния о кандидатах, с целью проверки достоверности 
представленных ими сведений;

- принимает решение о допуске. Либо об отказе в 
допуске лиц к участию в конкурсе;

- организует и проводит конкурс;
- определяет порядок выступления участников 

конкурса на заседании конкурсной комиссии;
- определяет результаты конкурса;
- исполняет иные функции в соответствии с насто-

ящим Порядке.
2.5. Председатель осуществляет общее руковод-

ство работой Комиссии, председательствует на 
заседаниях Комиссии, распределяет обязанности 
между членами Комиссии, контролирует исполне-
ние решений, принятых Комиссией, представляет 
Комиссию в отношениях с органами государствен-
ной власти, органами местного самоуправления, 
предприятиями, учреждениями, организациями, 
общественными объединениями, СМИ и граждана-
ми, подписывает протоколы заседаний и решения, 
принимаемые Комиссией.
Заместитель председателя выполняет обязаннос-

ти председателя в случае его отсутствия, а также 
осуществляет по поручению председателя иные 
полномочия.
Секретарь Комиссии организационно обеспечи-

вает деятельность Комиссии, ведет делопроиз-
водство, принимает поступающие в Комиссию ма-
териалы, проверяет правильность их оформления, 

регистрирует поступающие и исходящие материалы 
и документы, готовит их для рассмотрения на засе-
дании Комиссии, подписывает совместно с предсе-
дателем протоколы заседаний Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствуют не менее 5 (пяти) членов 
Комиссии. Члены Комиссии участвуют в ее заседа-
ниях лично и не вправе передавать свои полномо-
чия другому лицу.

2.7. Решения Комиссии принимаются путем от-
крытого голосования. Решение Комиссии считается 
принятым, если за него проголосовало более поло-
вины от присутствующих членов Комиссии. В слу-
чае равенства голосов решающим является голос 
председателя Комиссии.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1.Право на участие в Конкурсе имеют граждане 

РФ в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
РФ», Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-
ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и Закона РСО-
Алания от 31 марта 2008 г. №7-РЗ «О муниципаль-
ной службе в РСО-Алания», достигшие возраста 18 
лет, имеющие высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры и стаж работы не ме-
нее трех лет стажа муниципальной службы  высшей 
группы должностей (государственной службы) или 
не менее четырех лет стажа работы по специаль-
ности, направлению подготовки.

3.2. Участник конкурса должен обладать знания-
ми Конституции РФ, федеральных конституционных 
законов, федеральных законов и иных норматив-
но-правовых актов РФ, Конституции РСО-Алания, 
применительно к исполнению должностных обязан-
ностей главы администрации, основ организации 
работы со служебной документацией и служебной 
информацией, делопроизводства, правил деловой 
этики и требований к служебному поведению.

3.3. Участник конкурса должен иметь навыки опе-
ративного принятия и реализации управленческих 
решений, ведения деловых переговоров, публич-
ного выступления, анализа и прогнозирования, гра-
мотного учета мнения коллег, организации работы 
по взаимодействию с органами государственной 
власти и органами местного самоуправления, эф-
фективного планирования рабочего времени, вла-
дения компьютерной техникой, работы со служеб-
ными документами, адаптации к новой ситуации и 
принятия новых подходов в решении поставленных 
задач, квалифицированной работы с обращениями 
граждан.

4. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА 
УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ В 
КОМИССИЮ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКАМИ КОН-
КУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕ-
НИЯ АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

4.1. Граждане РФ, граждане иностранных госу-
дарств – участников международных договоров РФ, 
в соответствии с которыми иностранные граждане 
имеют право находиться на муниципальной службе 
(далее по тексту – граждане), могут быть выдвину-
ты на должность главы АМС Алагирского городского 
поселения:

- органами государственной власти;
- органами местного самоуправления;
- коллективами предприятий, учреждений, орга-

низаций;
- избирательными объединениями, избиратель-

ными блоками;
- путем самовыдвижения.
4.2.К кандидату на должность главы АМС Алагир-

ского городского поселения  могут предъявляться 
дополнительные требования, установленные зако-
нодательством РСО-Алания, нормативными право-
выми актами муниципального образования Алагир-
ского городского поселения.

4.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Комиссию:

- личное заявление на имя председателя о наме-
рении участвовать в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную 
анкету с цветной фотографией 4x6, по форме,  ут-
верждɺнной распоряжением Правительством РФ;

- копию паспорта, заверенную нотариально, пас-
порт, в том числе по прибытии на Конкурс;

- копию трудовой книжки, заверенную нотариаль-
но или кадровой службой по основному месту ра-
боты;

- документы воинского учета – для военнообязан-
ных;

- документы, подтверждающие высшее образова-
ние кандидата, и их копии, заверенные нотариаль-
но;

- копию страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования, заверенную нотариаль-
но;

- копию свидетельства о постановке физического 
лица на учет в налоговом органе (ИНН), заверенную 
нотариально;

- справка об отсутствии судимости;
- заключение медицинского учреждения об отсутс-

твии заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу;

- сведения о своих доходах, расходах, об имущес-
тве и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 
календарный год, предшествующий году подачи 
гражданином документов для участия в конкурсе, 
а также сведения об имуществе, принадлежащем 
им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи 
гражданином документов для участия в конкурсе 
(на отчетную дату). Сведения заполняются с ис-
пользованием специального программного обеспе-
чения “Справки БК” и представляются на бумажном 
носителе (далее по тексту – сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера).
Копии документов представляются вместе с ори-

гиналами (после сверки копий документов секре-
тарем комиссии с оригиналами, оригиналы возвра-
щаются гражданину). Все документы (оригиналы и 
копии), указанные в настоящем пункте, подаются 
одновременно.

4.4. Гражданин, желающий участвовать в конкур-
се, также вправе представить в Комиссию иные до-
кументы, характеризующие его: рекомендательные 
письма, характеристику с места работы, документы 
о повышении квалификации, об участии в конкурсах 
на лучшего по профессии и т.п.

4.5. О приеме документов в журнале “Регистрации 
участников конкурса” делается регистрационная за-
пись, содержащая следующие сведения:

- дата и время принятия документов;
- фамилия, имя, отчество гражданина;
- наличие либо отсутствие документов, предус-

мотренных пунктом 4.3 настоящего Порядка;
- подпись секретаря комиссии.
Претенденту на участие в конкурсе выдается рас-

писка о приеме документов.
4.6. Комиссия в пределах действующего законо-

дательства вправе запрашивать в соответствующих 
органах сведения об участниках конкурса, в том 
числе с целью проверки представленных ими доку-
ментов.
Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера осуществляется в со-
ответствии с Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Законом РСО-Алания от 18 июня 2018 г. №37-
РЗ «О порядке представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера гражданами, претендующими на 
замещение должности главы местной администра-
циипо контракту, муниципальной должности, лица-
ми, замещающими указанные должности, провер-
ки достоверности и полноты указанных сведений, 
осуществления проверки соблюдения ограничений, 
запретов и исполнения обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции, лицами, 
замещающими должность главы местной админис-
трации по контракту, муниципальную должность», 
а также  постановлением АМС Алагирского город-
ского поселения  от 09.11.2017 № 801 «Об утверж-
дении “Положения о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должности  муници-
пальной службы, и муниципальными служащими, 
замещающими должности муниципальной службы 
в АМС Алагирского городского поселения, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущес-
твенного характера».

4.7. На основании документов, представленных 
участниками Конкурса, секретарь Комиссии форми-
рует дело (пакет документов) по каждому участнику 
конкурса не позднее чем за 2 (два) дня до дня про-
ведения Конкурса.

4.8. Участник конкурса не допускается к участию в 
конкурсе в случаях:
а) признания его недееспособным или ограничен-

но дееспособным решением суда, вступившим в 
законную силу;
б) осуждения его к наказанию, исключающему 

возможность исполнения должностных обязаннос-
тей по должности муниципальной службы, по приго-
вору суда, вступившему в законную силу;
в) наличия заболевания, препятствующего пос-

туплению на муниципальную службу, подтвержден-
ного заключением медицинской организации;
г) близкого родства или свойства (родители, суп-

руги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 
родители, дети супругов и супруги детей) с Главой 
МО Алагирского городского поселения;
д) прекращения гражданства РФ, прекращения 

гражданства иностранного государства – участни-
ка международного договора РФ, в соответствии с 
которым иностранный гражданин имеет право нахо-
диться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо полу-
чения им вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина РФ на территории иностранного 
государства, не являющегося участником между-
народного договора РФ, в соответствии с которым 
гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муници-
пальной службе;
е) наличия гражданства иностранного государст ва 

(иностранных государств), за исключением случаев, 
когда муниципальный служащий является гражда-
нином иностранного государства – участника меж-
дународного договора РФ, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе;
ж) представления подложных документов или за-

ведомо ложных сведений;
з) непредставления полного пакета документов, 

предусмотренных 4.3 настоящего Порядка;
и) после достижения им возраста 65 лет;
к) несоответствия требованиям, предъявляемым к 

кандидатам на должность главы АМС Алагирского 
городского поселения, установленным федераль-
ным законодательством, законодательством РСО-
Алания, Уставом муниципального образования 
Алагирского городского поселения и иными норма-
тивными правовыми актами муниципального обра-
зования Алагирского городского поселения;
л) несоответствия квалификационным требовани-

ям, предъявляемым для замещения должностей му-
ниципальной службы муниципального образования 
Алагирского городского поселения, установленным 
федеральным законодательством, законодательст-
вом РСО-Алания, Уставом муниципального образо-
вания Алагирского городского поселения и иными 
нормативными правовыми актами муниципального 
образования Алагирского городского поселения.

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
5.1. Конкурс проводится в форме собеседования 

членов Комиссии с каждым из участников конкурса 
по следующим вопросам местного значения:

1.) организация системы жилищно-коммунально-
го, дорожного хозяйства и транспортного обслужи-
вания населения;

2.) архитектура, градостроительство;
3.) природопользование, охрана и защита лесного 

фонда, экология;
4.) землепользование, ведение земельного кадас-

тра;
5.) управление муниципальным имуществом, му-

ниципальная казна;
6.) финансово-экономическое обеспечение де-

ятельности муниципального образования;
7.)социальная сфера деятельности муниципаль-

ного образования (образование, культура, молодеж-
ная политика, физическая культура и спорт);

8.) обеспечение безопасности населения;
9.) делопроизводство и работа с обращениями 

граждан;
10.) законодательство по вопросам местного са-

моуправления, муниципальной службе и трудовое 
законодательство.

5.2. По каждому из вопросов местного значения, 
указанных в п. 5.1 настоящего Порядка, Комиссией 
самостоятельно разрабатывается вопросник для 
конкурсантов. По каждому вопросу местного зна-
чения участнику конкурса может быть задан только 
один вопрос. Правильный ответ на поставленный 
вопрос оценивается в один балл. Максимальное 
количество баллов, которые могут быть набраны 
участником конкурса, составляет десять баллов.

5.3. Члены Комиссии проводят обсуждение ре-
зультатов собеседования по каждому участнику 
конкурса и проводят подсчет набранных баллов.

5.4. Неявка кандидата на участие в конкурсе на 
заседание Комиссии считается отказом от участия 
в Конкурсе.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЯ КОМИССИЕЙ
6.1. При подведении итогов конкурса конкурсная 

комиссия оценивает участников конкурса исходя из 
представленных ими документов, а также критериев 

РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ 
АЛАГИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е № 1/7
г. Алагир                                  29 сентября 2022 года

Об избрании главы МО Алагирского городского 
поселения – председателя Собрания 

представителей Алагирского городского 
поселения VII созыва

В соответствии с пунктами 1, 3 части 2 статьи 36 Федерального 
закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 
статьи 25 Устава муниципального образования Алагирского город-
ского поселения, принятого решением Собрания представителей от 
26 декабря 2013 года № 16 (в редакции от 03.03.2022 г.), Собрание 
представителей Алагирского городского поселения решило:

1. Избрать главой муниципального образования Алагирского город-
ского поселения – председателем Собрания представителей Ала-
гирского городского поселения VII созыва – Фардзинова Хазбатра 
Хазбиевача, депутата Собрания представителей Алагирского город-
ского поселения VII созыва.

2. Опубликовать настоящее решение в Алагирской районной газете 
«Заря».
Председательствующий   В. АККАЛАЕВА.

РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ 
АЛАГИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е № 3/7
г. Алагир                                  29 сентября 2022 года
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 6 ок-

тября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципально-
го образования Алагирского городского поселения, принятым Реше-
нием Собрания представителей Алагирского городского поселения 
от 26 декабря 2013 года №16 (в редакции Решения Собрания пред-
ставителей Алагирского городского поселения от 03.03.2022года 
№1/6), Собрание представителейАлагирского городского поселения 
VII созыва решает:

1. Утвердить «Порядок проведения конкурса на замещение долж-
ности главы администрации местного самоуправления Алагирского 
городского поселения» (Приложение №1).

2. Утвердить проект контракта с лицом, назначаемым на должность 
главы администрации местного самоуправления Алагирского город-
ского поселения по контракту (Приложение №2).

3. Признать утратившим силу Решение  Собрания представителей 
Алагирского городского поселения от 13октября 2017г. №3/6 «Об ут-
верждении Порядка проведения конкурса на замещение должности 
главы АМС Алагирского городского поселения.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального  
опубликования.

5. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в 
районной  газете «Заря» и размещению на официальном сайте ад-
министрации Алагирского района в информационно - телекоммуни-
кационной сети «Интернет» по адресу: www.алаг-ир.рф.

6. Контроль исполнения настоящего Решения оставляю за собой.
Глава муниципального образования 
Алагирского городского поселения  Х. ФАРДЗИНОВ.

РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ 
АЛАГИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е № 4/7
г. Алагир                                  29 сентября 2022 года
О конкурсе на замещение должности главы 
администрации местного самоуправления 

Алагирского городского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», 
Уставом муниципального образования Алагирского городского посе-
ления, принятого решением Собрания представителей от 26 декабря 
2013 года № 16 (в редакции от 03.03.2022 г.), Собрание представите-
лей Алагирского городского поселения VII созыва решает:

1. Назначить день конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации местного самоуправления Алагирского городского посе-
ления на 8 ноября 2022 г.,  в 11 часов 00 минут, по адресу: г. Алагир, 
ул. Комсомольская 28, кабинет 20.

2. Установить общее число членов конкурсной комиссии МО Ала-
гирского городского поселения по проведению конкурса на замеще-
ние должности главы АМС Алагирского городского поселения  в ко-
личестве 7 человек.

3. Назначить членами конкурсной комиссии: 
- Фардзинова Хазбатра Хазбиевича – главу муниципального обра-

зования Алагирского городского поселения, председателя Собрания 
представителей Алагирского городского поселения VII созыва.

- Болотаева Батраза Алексеевича – депутата Собрания представи-
телей Алагирского городского поселения VII созыва;

- Каргинова Олега Таймуразовича – депутата Собрания представи-
телей Алагирского городского поселения VII созыва;

- Аккалаеву Викторию Олеговну – депутата Собрания представите-
лей Алагирского городского поселения VII созыва;

- Валиева Владимира Маирбековича – депутата Собрания пред-
ставителей Алагирского городского поселения VII созыва;

- Бекмурзову Карину Кимирсеновну – начальника юридического от-
дела  Алагирского городского поселения;

- Цопанову Ингу Казбековну – главного специалиста общего отдела 
АМС Алагирского городского поселения.

4. Прием документов от претендентов на участие в проведении 
конкурса на замещение должности главы  АМС  Алагирского ГП бу-
дет осуществляться с 11 октября 2022 года по 01 ноября  2022 года 
включительно с 9 ч 00 мин до 17 ч 00 мин в кабинете № 18 здания 
администрации Алагирского городского поселения, расположенного 
по адресу: РСО-Алания, Алагирский район, г. Алагир, ул. Комсомоль-
ская, 28 (контактный телефон: 8-(867-31)-3-11-86).

5. Опубликовать настоящее решение в Алагирской районной газете 
«Заря»,  разместить на официальном сайте администрации Алагир-
ского района в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» по адресу:  www.алаг-ир.рф.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

7. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
Глава муниципального образования 
Алагирского городского поселения  Х. ФАРДЗИНОВ.

Приложение №1 к решению Собрания представителей Алагирского городского поселения от 29.09.2022 г. № 3/7
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(Окончание на 4 стр.)



Глава муниципального образования Алагирского 
городского поселения__________________, действу-
ющий на основании Устава Алагирского городского 
поселения, с одной стороны и гражданин(ка) Россий-
ской Федерации _________________________________
__________, назначенный(ая) на должность главы ад-
министрации  местного самоуправления Алагирского 
городского поселения решением Собрания предста-
вителей Алагирского городского поселения   от “__” 
___________ 20__ года № __ по результатам конкурса, с 
другой стороны, далее именуемые Сторонами, в соот-
ветствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. 
N 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации”, Федераль-
ным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ “О муници-
пальной службе в Российской Федерации”, Уставом 
муниципального образования Алагирского городского 
поселения, заключили настоящий контракт о нижесле-
дующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему контракту глава администрации мес-

тного самоуправления Алагирского городского поселения 
берет на себя обязательства, связанные с замещением 
должности муниципальной службы главы администрации 
местного самоуправления Алагирского городского посе-
ления по исполнению администрацией местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения полномочий 
по решению вопросов местного значения муниципального 
образования Алагирского городского поселения  и осу-
ществлению отдельных государственных полномочий, пе-
реданных органам местного самоуправления Алагирского 
городского поселения  федеральными законами и закона-
ми Республики Северная Осетия-Алания, а глава муници-
пального образования Алагирского городского поселения 
обязуется обеспечить главе администрации местного са-
моуправления Алагирского городского поселения условия 
для исполнения полномочий, обусловленных настоящим 
контрактом в соответствии с действующим законодатель-
ством, Уставом муниципального образования Алагирского 
городского поселения, нормативными правовыми актами 
Собрания представителей Алагирского городского поселе-
ния и настоящим контрактом.

1.2. Настоящий контракт заключен по результатам кон-
курса на замещение должности главы администрации мес-
тного самоуправления Алагирского городского поселения.

1.3. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения приступает к исполне-
нию полномочий со дня подписания настоящего контрак-
та.

1.4. Служба по данному контракту является для главы 
администрации местного самоуправления Алагирского го-
родского поселения основным местом работы.

1.5. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения в своей деятельности 
по решению вопросов местного значения муниципального 
образования Алагирского городского поселения  подконт-
ролен и подотчетен Собранию представителей Алагирско-
го городского поселения.

2. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
2.1. Администрацией местного самоуправления Алагир-

ского городского поселения на принципах единоначалия 
руководит глава администрации местного самоуправле-
ния  Алагирского городского поселения. Глава админист-
рации местного самоуправления Алагирского городского 
поселения в пределах своих полномочий, установленных 
федеральными законами, законами Республики Северная 
Осетия-Алания, Уставом муниципального образования 
Алагирского городского поселения, нормативными право-
выми актами Собрания представителей Алагирского город-
ского поселения, издает постановления и распоряжения 
по вопросам местного значения и вопросам, связанным с 
осуществлением отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления федераль-
ными законами и законами Республики Северная Осетия-
Алания.

2.2. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения обязуется исполнять 
должностные обязанности, связанные с осуществлением 
им полномочий по должности главы администрации мес-
тного самоуправления Алагирского городского поселения 
в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту 
должностной инструкцией главы администрации местно-
го самоуправления Алагирского городского поселения, и 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 
администрации местного самоуправления Алагирского го-
родского поселения.

2.3. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения имеет следующие пол-
номочия:

2.3.1. разрабатывает и представляет на утверждение 
Собрания представителей Алагирского городского посе-
ления структуру администрации местного самоуправления 
Алагирскогогородского поселения;

2.3.2. утверждает положения (уставы) структурных под-
разделений администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения в пределах своих пол-
номочий;

2.3.3. самостоятельно формирует штаты администрации 
местного самоуправления Алагирского городского посе-
ления в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
муниципального образования Алагирского городского по-
селения на содержание администрации местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения и ее струк-
турных подразделений, осуществляет прием и увольнение 
заместителей главы администрации местного самоуправ-
ления Алагирского городского поселения, руководителей 
территориальных структурных подразделений, руководи-
телей структурных подразделений администрации мест-
ного самоуправления Алагирского городского поселения, 
руководителей муниципальных учреждений и предприятий 
и других муниципальных служащих в установленном зако-
ном порядке;

2.3.4. организует и обеспечивает хозяйственную деятель-

ность администрации местного самоуправления Алагирс-
кого городского поселения;

2.3.5. взаимодействует с постоянными комиссиями Соб-
рания представителей Алагирского городского поселения  
по формированию планов и программ развития муници-
пального образования, бюджета муниципального образо-
вания Алагирского городского поселения  и отчета о его 
исполнении;

2.3.6. организует исполнение бюджета муниципально-
го образования Алагирского городского поселения, про-
граммы социально-экономического развития городского 
поселения и нормативных правовых актов, принимаемых 
Собранием представителей муниципального образования 
Алагирского городского поселения;

2.3.7. участвует в разработке и принятии нормативных 
правовых актов по вопросам местного значения муници-
пального образования Алагирского городского поселения;

2.3.8. без доверенности представляет интересы адми-
нистрации местного самоуправления Алагирского городс-
кого поселения в судах общей юрисдикции, Арбитражных 
судах, государственных органах и иных учреждениях;

2.3.9. заключает договоры, направленные на решение 
возложенных задач по вопросам местного значения в пре-
делах своих полномочий;

2.3.10. открывает и закрывает расчетные и иные счета, 
подписывает финансовые документы, выполняет банков-
ские операции;

2.3.11. организует, обеспечивает и несет ответственность 
за исполнение полномочий администрации местного само-
управления Алагирского городского поселения по реше-
нию вопросов местного значения;

2.3.12. организует, обеспечивает и несет ответственность 
по защите интересов администрации местного самоуправ-
ления Алагирского городского поселения в судах общей 
юрисдикции всех уровней, Арбитражном суде, а также в 
соответствующих органах государственной власти и уп-
равления;

2.3.13. осуществляет личный прием граждан не реже од-
ного раза в месяц; рассматривает предложения, заявления 
и жалобы граждан и юридических лиц, принимает по ним 
решения;

2.3.14. организует функционирование муниципальных 
объектов жилищно-коммунального комплекса Алагирского 
городского поселения;

2.3.15. организует, обеспечивает и несет ответственность 
за своевременную выплату заработной платы муниципаль-
ным служащим администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения;

2.3.16. организует, обеспечивает и несет ответственность 
за исполнение отдельных государственных полномочий, 
переданных администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения.

2.4. Наделен иными правами, предусмотренными Фе-
деральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ “О муни-
ципальной службе в Российской Федерации”, а также 
другими законами и нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе в РФ и РСО-Алания.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1. Глава администрации местного самоуправления 

Алагирского городского поселения обязуется:
3.1.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, федеральные за-
коны, иные нормативные правовые акты Российской Феде-
рации, Конституцию Республики Северная Осетия-Алания, 
законы Республики Северная Осетия-Алания, иные нор-
мативные правовые акты Республики Северная Осетия-
Алания, Устав муниципального образования Алагирского 
городского поселения, иные нормативные правовые акты 
муниципального образования Алагирского городского по-
селения и обеспечивать их исполнение;

3.1.2. соблюдать ограничения, запреты, исполнять обя-
занности, которые установлены Федеральным законом от 
25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», Фе-
деральным законом от 7 мая 2013 г. №79-ФЗ «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вкла-
ды), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами терри-
тории Российской Федерации, владеть и (или) пользовать-
ся иностранными финансовыми инструментами»;

3.1.3. при исполнении своих должностных обязанностей 
руководствоваться законодательством Российской Феде-
рации и Республики Северная Осетия-Алания, Уставом 
муниципального образования Алагирского городского по-
селения, иными правовыми актами муниципального обра-
зования Алагирского городского поселения;

3.1.4. обеспечивать выполнение договорных обяза-
тельств администрации местного самоуправления Алагир-
ского городского поселения;

3.1.5. обеспечивать содержание в надлежащем состо-
янии движимого и недвижимого имущества, находящего-
ся в ведении муниципального образования Алагирского 
городского поселения, за исключением муниципального 
имущества, переданного в хозяйственное ведение и опе-
ративное управление муниципальным предприятиям и 
учреждениям;

3.1.6. обеспечивать и создавать условия работы, со-
ответствующие правилам по охране труда, санитарным 
нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым 
в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Республики Северная Осетия-Алания;

3.1.7. не разглашать сведения, составляющие служеб-
ную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в 
связи с исполнением своих должностных обязанностей;

3.1.8. обеспечивать использование по целевому на-
значению выделенных администрации местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения бюджетных 
средств;

3.1.9. представлять ежегодные отчеты Собранию пред-
ставителей муниципального образования Алагирского го-
родского поселения о результатах своей деятельности и 
деятельности администрации местного самоуправления 

Алагирского городского поселения, в том числе о реше-
нии вопросов, поставленных Собранием представителей 
муниципального образования Алагирского городского по-
селения;

3.1.10. исполнять правовые акты, принимаемые в пре-
делах своих полномочий главой муниципального образо-
вания Алагирского городского поселения  и Собранием 
представителей муниципального образования Алагирского 
городского поселения;

3.1.11. обеспечивать осуществление администрацией 
местного самоуправления Алагирского городского поселе-
ния полномочий по решению вопросов местного значения 
и отдельных государственных полномочий, переданных в 
установленном законом порядке.

3.2. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения не вправе:

3.2.1. заниматься предпринимательской, а также иной 
оплачиваемой деятельностью, за исключением препода-
вательской, научной и иной творческой деятельности. При 
этом преподавательская, научная и иная творческая де-
ятельность не может финансироваться исключительно за 
счет средств иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. Глава администрации местного 
самоуправления Алагирского городского поселения не 
вправе входить в состав органов управления, попечитель-
ских или наблюдательных советов, иных органов иностран-
ных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или за-
конодательством Российской Федерации;

3.2.2. быть депутатом Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации, Парламента Рес-
публики Северная Осетия-Алания, членом иных выборных 
органов местного самоуправления, выборным должност-
ным лицом местного самоуправления.

3.3. Глава муниципального образования Алагирского го-
родского поселения обязан:
обеспечить главе администрации местного самоуправ-

ления Алагирского городского поселения условия труда, 
необходимые для работы, и предоставить ему гарантии, 
в соответствии с действующим трудовым законодательс-
твом и законами о муниципальной службе;
соблюдать законодательство Российской Федерации и 

Республики Северная Осетия-Алания о муниципальной 
службе, Устав муниципального образования Алагирского 
городского поселения и условия настоящего контракта;
исполнять иные обязанности, предусмотренные действу-

ющим законодательством о муниципальной службе.
3.4. Глава муниципального образования Алагирского го-

родского поселения имеет право:
3.4.1. требовать от главы администрации местного само-

управления Алагирского городского поселения исполнения 
должностных обязанностей, возложенных на него настоя-
щим контрактом и его должностной инструкцией;

3.4.2. на основании решения Собрания представителей 
Алагирского городского поселения  привлекать главу ад-
министрации местного самоуправления Алагирского го-
родского поселения к дисциплинарной ответственности в 
случае совершения им дисциплинарного проступка;

3.4.3. на основании решения Собрания представителей 
Алагирского городского поселения поощрять главу адми-
нистрации местного самоуправления Алагирского городс-
кого поселения за безупречное эффективное исполнение 
должностных обязанностей;

3.4.4. реализовывать иные права, предусмотренные 
Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в РФ» и другими законами и норма-
тивно-правовыми актами о муниципальной службе в РФ и 
РСО-Алания.

4. РЕЖИМ ТРУДА
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха главы 

администрации местного самоуправления Алагирского 
городского поселения устанавливается в соответствии с 
действующим законодательством о труде, правовыми ак-
тами муниципального образования Алагирского городского 
поселения и настоящим контрактом.

4.2. Главе администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения устанавливается ненор-
мированный рабочий день и пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

5. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Денежное содержание главы администрации мест-

ного самоуправления Алагирского городского поселения 
состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, надбавок к должностному окладу 
(в том числе за особые условия труда, выслугу лет), де-
нежных премий по результатам финансово-хозяйственной 
деятельности администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения.

5.2. Главе администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения устанавливается долж-
ностной оклад согласно штатному расписанию.

5.3. Установление надбавок за сложность, напряжен-
ность, специальный режим работы и высокие достижения 
в труде, премирование, оказание материальной помощи 
производится в соответствии с действующим законода-
тельством.

5.4. Денежное содержание главе администрации местно-
го самоуправления Алагирского городского поселения вы-
плачивается одновременно с выплатой заработной платы 
всем работникам местной администрации.

5.5. Главе администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания о 

муниципальной службе;
в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые от-

пуска в случаях, предусмотренных федеральными закона-
ми и законами Республики Северная Осетия-Алания.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
6.1. Глава администрации местного самоуправления 

Алагирского городского поселения несет ответственность 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 
на себя обязанностей и обязательств в порядке и на ус-
ловиях, установленных законодательством Российской 
Федерации и настоящим контрактом.

6.2. Глава администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения может быть привлечен к 
материальной, административной и уголовной ответствен-
ности в случаях, предусмотренных действующим законо-
дательством Российской Федерации.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
7.1. Полномочия главы администрации местного само-

управления Алагирского городского поселения, осущест-
вляемые на основе контракта, прекращаются досрочно в 
случаях, установленных частью 10 статьи 37 Федерально-
го закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации».

7.2. Контракт с главой администрации местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения может быть 
расторгнут в порядке, определяемом действующим зако-
нодательством по инициативе:

1) Собрания представителей Алагирского городского по-
селения или главы муниципального образования Алагирс-
кого городского поселения - в связи с нарушением условий 
контракта в части, касающейся решения вопросов местно-
го значения, а также в связи с несоблюдением ограниче-
ний, установленных пунктом 3.2.1 настоящего Контракта;

2) Главы Республики Северная Осетия-Алания - в связи 
с нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления отдельных государственных полномочий, пе-
реданных администрации местного самоуправления Ала-
гирского городского поселения федеральными законами и 
законами Республики Северная Осетия-Алания, а также в 
связи с несоблюдением ограничений, установленных пунк-
том 3.2.1 настоящего Контракта;

3) Главы администрации местного самоуправления 
Алагирского городского поселения - в связи с нарушени-
ями условий контракта Собранием представителей Ала-
гирского городского поселения, главой муниципального 
образования Алагирского городского поселения и (или) 
органами государственной власти Республики Северная 
Осетия-Алания.

7.3. При досрочном расторжении контракта с главой 
администрации местного самоуправления Алагирского го-
родского поселения по соглашению сторон или в судебном 
порядке на основании заявления главы администрации 
местного самоуправления Алагирского городского посе-
ления в связи с нарушением условий контракта органами 
местного самоуправления Алагирского городского поселе-
ния и (или) органами государственной власти РСО-Алания 
главе администрации местного самоуправления Алагирс-
кого городского поселения выплачивается компенсация за 
досрочное расторжение контракта в размере трехмесячно-
го среднего заработка.

7.4. Контракт с главой администрации местного самоуп-
равления Алагирского городского поселения может быть 
расторгнут в судебном порядке на основании заявления 
Главы Республики Северная Осетия-Алания в связи с 
несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением 
обязанностей, которые установленыФедеральным зако-
ном от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. 
№230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013г. №79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за преде-
лами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструмента-
ми», выявленными в результате проверки достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляе-
мых в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации о противодействии коррупции.

8. ИНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Настоящий контракт вступает в силу со дня подписа-

ния его обеими сторонами.
8.2. Настоящий контракт с главой администрации мес-

тного самоуправления Алагирского городского поселения 
заключается на срок полномочий Собрания представите-
лей Алагирского городского поселения, назначившего на 
должность главу администрации местного самоуправле-
ния Алагирского городского поселения.

8.3. Споры и разногласия по настоящему контракту раз-
решаются по соглашению сторон, а при невозможности до-
стижения согласия - в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8.4. Настоящий контракт заключен в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу.

8.5. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, 
стороны руководствуются законодательством Российской 
Федерации, Республики Северная Осетия-Алания, Уста-
вом муниципального образования Алагирского городского 
поселения и Регламентом администрации местного само-
управления Алагирского городского поселения.

9. АДРЕСА И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ СТОРОН:
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ АЛАГИРСКОГО 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

оценки, установленных подпунктами 5.1 и 5.2 настоящего 
Порядка, и определяет двух кандидатов для представле-
ния Собранию представителей Алагирского городского по-
селения с целью назначения на должность главы админис-
трации местного самоуправления Алагирского городского 
поселения.

6.2. По результатам конкурса конкурсная комиссия при-
нимает одно из следующих решений:

1.) о признании конкурса состоявшимся и об определе-
нии кандидатов на замещение должности главы админис-
трации местного самоуправленияАлагирского городского 
поселения;

2.) о признании конкурса несостоявшимся в случаях:
а.) признания всех участников конкурса не соответству-

ющими установленным требованиям, предъявляемым к 
должности главы администрации местного самоуправле-
ния Алагирского городского поселения;
б.) признания соответствующими установленным тре-

бованиям, предъявляемым к должности главы админист-
рации местного самоуправления Алагирского городского 
поселения, менее двух участников конкурса;

в.) отзыва всех заявлений участниками конкурса во вре-
мя проведения конкурса.

6.3. Решение комиссии считается принятым, если за него 
проголосовало более половины от числа присутствующих 
членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя.

6.4. Решение Комиссии оглашается участникам Конкур-
са.

6.5. При оглашении результатов Конкурса могут присутс-
твовать представители средств массовой информации.

6.6. Итоги Конкурса оформляются решением, которое 
подписывают председатель и все члены Комиссии, прини-
мавшие участие в голосовании.

6.7. Решение Комиссии с итогами Конкурса направляется 
в Собрание представителей Алагирского городского посе-
ления.

6.8. Решение Комиссии с итогами Конкурса публикуется в 
средствах массовой информации.

7. НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
7.1. Собрание представителей Алагирского городского 

поселения  проводит заседание для вынесения решения 

о назначении одного из кандидатов на должность главы 
администрации местного самоуправления Алагирского 
городского поселения не позднее чем через 14 дней со 
дня поступления в Собрание представителей Алагирско-
го городского поселения  протокола Комиссии с итогами 
Конкурса. Заседание проводится с участием кандидатов, 
отобранных Комиссией.

7.2. Председатель информирует депутатов Собрания 
представителей Алагирского городского поселения об ито-
гах конкурса и представляет отобранных по итогам конкур-
са кандидатов на замещение должности главы админис-
трации местного самоуправления Алагирского городского 
поселения.

7.3. Собрание представителей Алагирского городс-
кого поселения  в соответствии с пунктом 6 статьи 37 
 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправле-
ния в РФ» принимает решение о назначении на долж-
ность главы АМС Алагирского городского поселения. 
Решение  принимается открытым голосованием простым 
 большинством голосов от установленного числа депутатов 
Собрания представителей Алагирского городского поселе-
ния.

7.4. Решение Собрания представителей Алагирского 
городского поселения  о назначении гражданина на долж-
ность главы АМС Алагирского городского поселения под-
лежит официальному опубликованию в средствах массо-
вой информации в течение пяти дней со дня его принятия.

7.5. В течение семи дней главой муниципального обра-
зования Алагирского городского поселения  заключается 
контракт с главой АМС Алагирского городского поселения, 
назначенным решением Собрания представителей Ала-
гирского городского поселения.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Документы Комиссии, сформированные в дело, хра-

нятся в Собрании представителей Алагирского городского 
поселения  в течение пяти лет с последующей передачей 
их в архив в установленном порядке.

8.2. По вопросам, не урегулированным настоящим По-
рядком, Комиссия принимает решения самостоятельно в 
соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

8.3. Документы, указанные в пункте 4.3 настоящего По-
рядка, используются для оформления поступления на му-
ниципальную службу гражданина, назначенного на долж-
ность главы АМС Алагирского городского поселения.

(Окончание. Начало на 3 стр.)

Приложение № 2 к решению Собрания представителей Алагирского городского поселения от 29.09.2022 г. № 3/7
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АЛАГИРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПО КОНТРАКТУ



Основная цель немецко-фа-
шистского командования 

заклю чалась в том, чтобы лишить 
нашу страну важнейших военно- 
экономических центров. Захвату 
Кавказа Гитлер придавал боль-
шое значение. Богатые нефтя-
ные источники Майкопа, Грозного 
и Баку, богатая индустриальная 
база Кавказа, стратегические 
и торговые пути, связывающие 
Европу, Азию, Ближний Восток, 
привлекали внимание «Третьего 
рейха». 
К захвату Кавказа в Германии 

готовились давно и основатель-
но. До войны для изучения гор и 
горных троп Северный Кавказ в 
качестве альпинистов посещали 

будущие немецкие стрелки диви-
зии «Эдельвейс», среди них был 
и командир дивизии немецкий 
генерал Хуберт Ланц. Он хорошо 
говорил по-русски, изучил неко-
торые языки кавказских горцев, 
прекрасно знал перевалы и охот-
ничьи тропы, хорошо ориенти-
ровался на местности. В августе 
1942 г. немецкие горные стрелки 
дивизии «Эдельвейс» сумели 
подняться на вершину Эльбруса 
и водрузить нацистский флаг, ко-
торый был снят бойцами Красной 
Армии в феврале 1943 г. 

23 июля 1942 г. фашистами 
был оккупирован Ростов-на-Дону, 
тем самым путь на Кавказ был 
открыт. Через два года началось 
широкомасштабное наступление 
гитлеровцев на всех направле-
ниях кавказского фронта. Для 
вторжения на Кавказ было на-
правлено 167 тыс. солдат, 1130 
танков, 4540 орудий и миноме-
тов, 1000 самолетов. Им противо-
стояли войска Южного и Северо-
Кавказских фронтов. В августе и 
сентябре 1942 г., после тяжелых 
кровопролитных боев, противник 
оккупировал Ставрополь, Арма-
вир, Майкоп, Краснодар, Элисту, 
Моздок, Минеральные Воды, Пя-
тигорск, Прохладный, часть Но-
вороссийска. Сухопутные войска 
противника, поддерживаемые 
авиацией, пытались захватить 
нефтяные источники Грозного, 
Баку и, в первую очередь, г. Ор-
джоникидзе и Военно-Грузинскую 
дорогу. Также фашисты предпо-
лагали развернуть наступление 
через перевалы Главного Кавказ-
ского хребта на Тбилиси, Кутаиси, 
Сухуми. По плану «Эдельвейс» 
командование фашистов наме-
ревалось сначала осуществить 
захват Северного Кавказа, а за-
тем Закавказья. В битве за Кав-
каз вместе с немецкими войсками 
участвовали румынские, итальян-
ские, даже финские корпуса. 
С целью привлечь на свою 

сторону местное население, 
немецкое военное командова-
ние разрешило деятельность 
мусульманского духовенства, 
распространяло информацию о 

благожелательном отношении 
высшего руководства рейха к 
исламу. Среди местных жителей 
был распространен слух о том, 
что командующий 1-й танковой 
армией генерал фон Макензен 
якобы «принял ислам и посе-
щает мечеть», а Гитлер – «имам 
всего Кавказа». Значительное 
место в идеологической борьбе 
гитлеровцев занимала пропаган-
да так называемого «арийского» 
происхождения осетинского на-
рода. Немцы пытались доказать 
схожесть между осетинским и 
немецким языками, бытом, куль-
турой, принадлежностями к одеж-
де, а значит и родственную связь 
между двумя народами. Все это 

делалось для того, чтобы разо-
бщить кавказские народы. Но фа-
шистам это не удалось. Народы 
Кавказа сплотились как никогда 
под лозунгом «Все силы народа 
– на разгром врага!» 
Во многих городах Кавказа 

проходили антифашистские ми-
тинги. 13 августа 1942 г. в г. Ор-
джоникидзе состоялся многоты-
сячный митинг, слова обращения 
к народам Кавказа звучали как 
клятва: «Дорогие братья и сес-
тры! Вместе со всеми народами 
Советской страны мы будем 
бороться до последнего вздоха 
против гитлеровских банд» (из 
книги А.А. Тедтоева «Защищая 
Отечество свое»).

Молодежь Северного Кавка-
за не осталась в стороне 

от борьбы с врагом. Юноши и 
девушки разбрасывали листов-
ки, сжигали немецкие машины, 
выводили из строя линии связи. 
Так, в район Моздока по заданию 
командования 9-й армии были 
засланы комсомолки, артистки 
Русского драматического теат-
ра Татьяна Кодзаева и Разита 
Малтызова. При выполнении 
очередного задания отважные 
комсомолки были схвачены фа-
шистами и после пыток казнены. 
Таких примеров героизма было 
очень много. 
Самыми тяжелыми для за-

щитников Кавказа были лето и 
осень 1942 г. Красная Армия ве ла 
оборонительные бои. Премьер-
министр Великобритании У. Чер-

чилль был обеспокоен по поводу 
наступления немцев на Кавказе. 
Он предложил И.В. Сталину круп-
ные силы англо-американской 
авиации для обороны Кавказа. 
Сталин отверг это предложение, 
наверное, потому, что был уверен 
в том, что народ Кавказа и воины 
Красной Армии стойко и герои-
чески будут сражаться с врагом 
до последнего дыхания и суме-
ют отстоять свободу и независи-
мость родного Кавказа. 
Ожесточенные бои шли у нас в 

Северной Осетии: в районе Мал-
гобека, Моздока, у Эльхотовских 
ворот, в Гизели, Суарском уще-
лье, под г. Орджоникидзе. К но-
ябрю 1942 г. большая часть тер-
ритории Северной Осетии была 
оккупирована фашистами.

Во второй половине дека-
бря 1942 г. обстановка на 

фронте изменилась, Красная 
Армия при поддержке партизан 
и подпольщиков Северной Осе-
тии начала широкомасштабное 
наступление. Воины Красной Ар-
мии отважно сражались с врагом: 
бессмертные подвиги совершили 
Петр Барабашов и Петр Гуж-
вин, Валентин Половинкин, 
Василий Шамшурин и многие 
другие. Навеки в памяти народ-
ной останутся подвиги народных 
мстителей Б. Тбоева, Х. Дзаби-
ева, Г. Бердиева, П. Щацко, Н. 
Гатеевой, К. Хацаевой, И. Айла-
рова и многих других. 
С 29 апреля по 15 мая 1943 го да 

войска Северо-Кавказского фрон-
та осуществили наступатель-
ную операцию с целью прорыва 
«Голубой линии», сильно укреп-
ленной оборонительной линии 
противника, насыщенной мно-

жеством дотов, дзотов, траншей 
и окопов. В этой операции участ-
вовала 317-я гвардейская стрел-
ковая дивизия, ей был дан приказ 
штурмовать «Голубую линию». 
Первым на штурм пошел первый 
стрелковый батальон. Парторг, 
старший лейтенант В. Дзагкоев 
вместе с бойцами ба тальона был 
в первых рядах атакующих. Под 
прикрытием дымовой завесы им 
удалось пробраться в тыл врага, 
внезапным огнем из автоматов 
и гранат гвардейцы обратили в 
бегство большую группу фашис-
тов. В образовавшуюся брешь 
вошли и другие подразделения 
дивизии, которые развили успех 
по прорыву укреплений против-
ника. Как ни пытались фашисты 
отбросить гвардейцев, им не уда-

лось сделать это. Гвардейцы сто-
яли насмерть.
Из донесения В. Дзагкоева в 

политотдел: «Нас осталось мало, 
но я заверяю, что, пока в нашей 
груди бьются сердца, пока руки 
в состоянии держать оружие, 
враг не пройдет. Высоту не от-
дадим». На митинге, посвящен-
ном освобождению Таманского 
полу острова и присвоению 317-
ой гвардейской стрелковой диви-
зии почетного наименования «Та-
манская», от имени гвардейцев 
1-го стрелкового полка выступил 
старший лейтенант В. Дзагкоев: 
«Клянемся, что будем беспо-
щадно уничтожать фашистских 
оккупантов на крымской земле… 
Ни днем, ни ночью не дадим вра-
гу передышки до полного осво-
бождения нашей любимой Роди-
ны!» (из книги «Сыны Осетии в 
Великой Отечественной»). 
После освобождения г. Ново-

российска, уже к 9 октября 1943 
г. весь Таманский полуостров был 
освобожден от фашистских за-
хватчиков. Завершилась великая 
Битва за Кавказ. В мае 1944 года 
была учреждена медаль «За обо-
рону Кавказа», ею были награж-
дены тысячи и тысячи героиче-
ских защитников Кавказа. 

Среди защитников Кавказа 
бы ли и наши земляки-ала-

гирцы. Когда началась Великая 
Отече ственная война, Саламге-
ри Дзиоевич Ахполов служил 
пулеметчиком в 7-ой стрелковой 
роте 85-го гвардейского стрел-
кового полка 32-ой гвардейской 
стрелковой Таманской Красно-
знаменной дивизии. Участвовал 
в Керченской операции, в боях на 
Малой Земле, освобождал Крым 
в составе Приморской армии. 
Гамсур Асламурзаевич Ба-

разгов из с. Горный Дзуарикау 
участвовал в боях за Севасто-
поль. В 1941 г. получил ранение, 
после лечения в госпитале вер-
нулся в строй. 
В составе Северо-Кавказского 

фронта принимал участие в боях 
за Новороссийск Дмитрий Хари-
тонович Гуриев из с. Суадаг. В 
августе 1941 г. он был призван в 
действующую армию. Закончив 
полковую школу радиотелефо-
нистов, служил в составе раз-
ведроты. Участвовал в боях за 

горные перевалы Главного Кав-
казского хребта, городов и ста-
ниц Кубани, Ростовской области. 
Дважды был ранен. 
Уроженец с. Тиб Лев Борисо-

вич Кадзов перед началом Ве-
ликой Отечественной войны был 
на трудовом фронте, участвовал 
в строительстве Военно-Осетин-
ской дороги. Летом 1942 г., когда 
враг рвался к столице Северной 
Осетии г. Орджоникидзе, был 
призван в ряды Красной Армии. 
Участвовал в боях по защите 
Кавказских рубежей. 
Николай Алексеевич Солта-

нов из Алагира в действующей 
армии с 1942 г, служил в 592-ом 
стрелковом полку. Был участни-
ком боев за Ростов-на-Дону. 
Уроженец п. Мизур Семен То-

гаевич Тамаев участвовал в со-
ветско-финской войне, с первых 
дней Великой Отечественной 
войны был на передовой линии. 
Давид Гадоевич Токов из с. 

Клят Садонского района был 
участником советско-финской 
войны, по ранению был демоби-
лизован. Когда началась Великая 
Отечественная война, Давид То-
ков, несмотря на бронь, возраст 
и ранения, летом 1942 г., ушел на 
фронт, служил в стрелковой час-
ти Северо-Кавказского фронта. 
Во время сражений в Ростовской 
области пропал без вести. 
Алагирец Александр Салам-

бекович Фардзинов был при-
зван в действующую армию в 
июне 1941 года Садонским райво-
енкоматом. После прохождения 
краткосрочных курсов был зачис-
лен в стрелковые части Северо-
Кавказского фронта. В бою за 
Ростов-на-Дону геройски погиб, 
место гибели неизвестно до сих 
пор. Под Сталинградом 10 нояб-
ря 1942 г. погиб его старший сын 
Азамат. Имя Азамата Фардзино-
ва записано в пантеоне Воинской 
славы на Мамаевом кургане в г. 
Волгограде. Младший сын Алек-
сандра Созырыко в тревожные 
дни осени 1942 г. помогал бой-
цам Красной Армии: чистил тех-
нику, подвозил продовольствие, 
нередко с бойцами ходил в раз-
ведку, добывал сведения о враге. 
После разгрома фашистов в де-
кабре 1942 г. под Майрамадагом, 
Созырыко вместе с красноармей-
цами (более 20 человек) выехал 
из Бурона в Алагир. Не доезжая 
до Нузала, грузовик, где они на-
ходились, упал с обрыва в реку 
Ардон. Погибли все. 
Александр Ясонович Хета-

гуров из с. Нар перед началом 
войны закончил пехотное учили-
ще в г. Ворошиловграде (ныне г. 
Луганск). Участвовал в ожесто-
ченных сражениях под г. Малго-
беком. Часть, где служил Алек-
сандр, попала в окружение. Но 
ему с боевыми товарищами уда-
лось пробиться к своим. Вскоре 
А. Хетагурова назначили замес-
тителем командира 2-го стрелко-
вого батальона 1369 стрелкового 
полка 417 стрелковой дивизии. 
Он также участвовал в тяжелых 
кровопролитных боях на Север-
ном Кавказе. 9 августа 1943 г. 
старший лейтенант А. Хетагуров 
в бою за хутор Ново-Украинский 
Крымского района Краснодар-
ского края геройски погиб. Похо-
ронен во дворе школы хутора на 
Аллее Славы.
Уроженец с. Ногкау Сослан-

бек Татарканович Худзиев в 
июле 1942 г. был призван в ряды 
Красной Армии. Его направили 
учиться в 2-е Орджоникидзевское 
пехотное училище, учеба была 
краткосрочной, в октябре 1942 
г. состоялся выпуск. Он был на-
значен командиром орудия 94-го 
зенитно-артиллерийского полка, 
который участвовал в боях на 
Северном Кавказе. 

Кавказ выстоял и победил. 
Победила вся наша страна. 
Впереди была победа под Кие-
вом, в Белоруссии, мощное на-
ступление на запад. Красная 
Армия мужала в боях и побед-
ной поступью шагала к Вели-
кой Победе над фашизмом.

Лаура КАСИМОВА,
библиотекарь 1-й городской 
библиотеки им. Г. Баракова.

На снимках: стрелковое под-
разделение РККА во время 
марша на Северо-Кавказском 
фронте; бойцы на броне танка 
КВ-1С 6-го гвардейского отде-
льного танкового полка проры-
ва в атаке; бойцы партизанско-
го отряда Орджоникидзевского 
района СО АССР у памятного 
знака в селе Даргавс. Коман-
дир отряда – Дзарахмет Дзето-
евич Мулухов.
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79-Я ГОДОВЩИНА БИТВЫ ЗА КАВКАЗ

СРАЖЕНИЕ, ПРЕДОПРЕДЕЛИВШЕЕ ОБЩИЙ ИСХОД ВОЙНЫ
9 октября исполнилось 79 лет со дня разгрома немецко-фа-

шистских войск в Битве за Кавказ. Она имела решающее зна-
чение не только для исхода Великой Отечественной, но и всей 
Второй мировой войны. Проиграй СССР эту битву – вполне воз-
можно, что вся Вторая мировая война была бы проиграна. Бит-
ва за Кавказ стала одной из самых продолжительных в Великой 
Отечественной войне, длилась 442 дня – с 25 июля 1942 г. по 9 
октября 1943 г. Исход сражения осенью и зимой 1942 г. решался 
в Северной Осетии. 



кирпичный ДОМ в г. Ардоне, на 
ул. Зангиева, 105, на зем. участке 
16 сотых. Цена – 3 млн. рублей. 
ВОЗМОЖЕН ОБМЕН на кварти-

ру во Владикавказе. 
 8-928-939-18-08,
 8-958-153-76-14, Аслан. 

1-комнатная КВАРТИРА на 2 эта-
же на ул. А. Агузарова, 3, подъезд 
2 (солнечная сторона, имеется под-
вал). Цена – 1 млн. 600 тыс. руб. 
Торг.  8-919-424-45-03.

окотные КОЗЫ, КОЗЛЯТА, 
козье МОЛОКО и козий СЫР;
ИНДОУТКИ разных возрастов.
 8-905-489-61-66.

ОТРУБИ (20 кг), САХАР (50, 25 кг);
МУКА: «Агат» (50, 25 кг), «Ника-

Зеленокумск» (50, 25 кг); КУКУРУ-
ЗА (47 кг), ПШЕНИЦА, ЛÆХУРД, яч-
мень, комбикорм, несушка, старт, 
рост, финиш, мел, жмых, СЕЧКА 
пшеничная; ГРЕЧКА, РИС, СОЛЬ 
пищ. и для КРС, МАСЛО подс. 
рафин. и нерафин., СГУЩЕНКА, 
МАКАРОНЫ; САЛФЕТКИ, ТУА-
ЛЕТНАЯ БУМАГА; СЕНО в тюках. 
Доставка бесплатно. Работаем без 
выходных.  8-929-863-11-45, 

 8-928-864-53-51. 

ОТРУБИ; САХАР; МУКА: Геор-
гиев ская, Алан ская, «Агат», «Зе-
ленокумск»; КУКУРУЗА, ЛÆХУРД, 
ЯЧМЕНЬ, КОМБИКОРМ (ПТ, КРС), 
СТАРТ, РОСТ, ФИНИШ, НЕСУШКА, 
ЖМЫХ, ЯЧМЕНЬ молотый, КРУ-
ПЫ по 5 кг, СОЛЬ, ТУАЛЕТНАЯ 
БУМАГА, САЛФЕТКИ, ТОПЛЁНОЕ 
МАСЛО, СГУЩЕНКА, МАСЛО под-
солнечное. Доставка. Работаем с 7 
до 23 часов, без выходных.
ПРОКАТ ХОЛОДИЛЬНИКА. 
Наш адрес: угол ул. А. Агузарова 

и Ленина, магазин “Хойраг”. 
 8-918-838-61-13, 
 8-928-687-56-13, Марат.

Классный руководитель, уча-
щиеся 6 класса СОШ № 1 и их 
родители выражают глубокое со-
болезнование Залине Гагкаевой и 
Алану Засееву по поводу кончины 
бабушки

ГАГКАЕВОЙ 
Зары Сандировны

 
Классный руководитель, учащи-

еся 5 класса СОШ № 1 и их ро-
дители выражают глубокое собо-
лезнование Алине Гагкаевой по 
поводу кончины бабушки

ГАГКАЕВОЙ 
Зары Сандировны

 Классный руководитель, учащи-
еся 7 класса СОШ № 1 и их ро-
дители выражают глубокое собо-
лезнование Мадине Гагкаевой по 
поводу кончины бабушки

ГАГКАЕВОЙ 
Зары Сандировны

 
Классный руководитель и роди-

тели учащихся 1 класса СОШ № 1 
выражают глубокое соболезнова-
ние А. Засеевой и Ф. Гагкаевой по 
поводу кончины 

БАБУШКИ и МАТЕРИ 

Семья Кудухова Гриши скорбит 
по поводу безвременной кончины 

МАРГИЕВА 
Мураза Васильевича 

и выражает глубокое соболезно-
вание родным и близким
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ДОМ с з/у в Алагире, ИЛИ МЕ-
НЯЮ на 2-комнатную квартиру во 
Владикавказе (пл. 62 кв. м, район 
гипермаркета “Магнит” и поликли-
ники № 7).  8-928-864-80-93.

ЗОЛОТЫЕ КОРОНКИ.
 8-928-486-12-22.

КУПЛЮ:

ПРОДАЮТСЯ:
РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ

УЧРЕДИТЕЛЬ: АМСУ Алагирского 
района РСО-Алания 

(363240 РСО - Алания, 
г. Алагир, ул. Кодоева, 45).
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ÔÈÐÌÀ “Êàçáåê”
ОКНА и ДВЕРИ. 
из ПВХ. СЕТКА В ПОДАРОК.

РАССРОЧКА. ГАРАНТИЯ. 
РЕМОНТ.  8-960-400-28-11.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ КРУГЛОСУТОЧНО. 
ВОЗМОЖНО УКОЛОМ. ОДЕЖДА, КАТАФАЛК, ОРКЕСТР, 
ДУДУК. КИРПИЧ, ПЛИТЫ. ГРОБЫ, НАКИДКИ, ВЕНКИ. 

ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО. ПЕРЕВОЗКА ТЕЛА УМЕРШЕГО. 
Возможна оплата после похорон. Обр-ся: г. Алагир, 

ул. Ч. Басиевой, магазин «Стекляшка».  8-928-933-42-32.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ,

МОЖНО УКОЛОМ – 5 тыс. руб.
КРУГЛОСУТОЧНО.
 8-928-068-20-71,

8-918-823-48-91, Рита.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ
КРУГЛОСУТОЧНО.
Гробы, накидки, венки. 

Оркестр, дудук.
 8-928-065-20-00, Алла.

ОКНАОКНА и и ДВЕРИ ДВЕРИ  из ПВХ.из ПВХ.  
ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.  

РЕМОНТРЕМОНТ..
    8-961-823-12-31, 8-918-707-62-22.8-961-823-12-31, 8-918-707-62-22.

ÔÈÐÌÀÔÈÐÌÀ““ÄÄîìáàé”îìáàé”

ГУ АТП «Автоколонна-1691» 

ТРЕБУЮТСЯ ВОДИТЕЛИ категории «D».
Обращаться по тел. 3-12-97.

Полные тезки должников, на ко-
торых числится чужой долг, могут 
оперативно решить проблему с по-
мощью нового сервиса на портале 
Госуслуг. Для этого гражданам не-
обходимо воспользоваться услугой 
«Подача заявлений и ходатайств 
в Федеральную службу судеб-
ных приставов». В пункте «Кем 
вы являетесь в исполнительном 
производст ве?» выбрать вариант 
«На мне числится чужой долг. Я 
хочу его оспорить».
В заявлении указывается номер 

исполнительного производства, 
сведения об отсутствии долга. В ка-
честве доказательства необходимо 
загрузить скан документа, который 
позволит однозначно идентифици-
ровать гражданина. Автоматически 
сформированное заявление посту-
пит в ФССП России.
Это не единственный способ ре-

шения проблемы ошибочной иден-
тификации. С октября прошлого 
года на сайте Федеральной службы 
судебных приставов работает но-

вый вид электронных обращений 
в сервисе Интернет-приемная. Вы-
брав тему «Я двойник!», заявители 
оперативно получают обратную 
связь от ведомства. На рассмот-
рение обращения, идентификацию 
гражданина, устранение наруше-
ний и ответ заявителю отводится 2 
дня.
Заместитель руководителя УФС-

СП России по РСО-Алания  Илья 
Козаев разъясняет: «Гражданам-
двойникам необходимо предоста-
вить следующие документы: копия 
паспорта, СНИЛС, ИНН. После про-
верки и подтверждения данных су-
дебный пристав-исполнитель отме-
нит все наложенные на гражданина 
ограничения».
В случае списания денежных 

средств со счетов в банках, а так-
же удержаний из заработной пла-
ты или иных доходов гражданина 
судебный пристав примет меры к 
возврату средств.

Пресс-служба УФССП России 
по РСО-Алания. 

РАЗЪЯСНЕНИЕ

ГРАЖДАНЕ-ДВОЙНИКИ МОГУТ СООБЩИТЬ 
ОБ ОШИБОЧНОМ ДОЛГЕ НА ГОСУСЛУГАХ

УВАЖАЕМЫЕ ВЛАДЕЛЬЦЫ ГРАЖДАНСКОГО ОРУЖИЯ!
В целях профилактики утерь и хищений гражданского огнестрельного  ору-

жия Отделение лицензионно-разрешительной работы по Алагир скому району 
Управления Росгвардии по РСО-Алания напоминает, что в случае утраты ог-
нестрельного оружия владелец обязан  незамедлительно сообщить об этом в 
территориальное отделение ОМВД. 
За утрату предусмотрено административное наказание, которое влечет на-

ложение административного штрафа в размере от 5 до 10 тысяч рублей с 
конфискацией оружия или без таковой, либо лишение права на приобретение, 
хранение и ношение оружия на срок от 1 года до 3 лет, если действия не со-
держат уголовно наказуемого деяния.
Для продления разрешения на хранение оружия владелец обязан за месяц 

до истечения срока действия разрешения обратиться в отделение лицензион-
но-разрешительной работы по месту учета оружия, предъявить имеющееся 
оружие для технического осмотра и представить необходимые документы. За 
нарушение установленных правил приобретения, хранения, ношения, учета, 
использования, транспортировки виновные лица  привлекаются к уголовной 
или административной ответственности с конфискацией оружия или без та-
ковой. Кроме того, утерянное оружие может попасть в руки преступников, что 
может повлечь тяжелые последствия для общества.

УСЛУГИ:
ГИПСОКАРТОН, ШПАКЛЕВКА, ОТКОСЫ, КАРНИЗЫ. ДЕМОНТАЖ. 
РЕМОНТ и монтаж КРОВЛИ. УТЕПЛЕНИЕ стен и чердаков. 
ПОКРАСКА, ПОБЕЛКА. ЭЛЕКТРИКА.  8-918-836-50-40.

ГАЗОНОКОСИЛЬЩИК. ПРОВОДИМ ВОДУ 
ПОЛИПРОПИЛЕНОВЫМИ ТРУБАМИ.  8-928-065-83-61.

В клинике “Семейная медицина” ВЕДУТ ПРИЁМ 
врач-гинеколог Джиоева Ангелина Александровна;

ЛОР-врач Албегова Диана Руслановна.
Запись по телефону: ( 8-867-2) 40-42-03 

или в офисе по адресу: 
г. Алагир, ул. К. Маркса, 39.   

В МАГАЗИНЕ «МЯСО»:
РЁБРА говяжьи – 440 руб/кг;
ФАРШ говяжий – 470 руб/кг;
МЯСО свиное – 250 руб/кг;
ФАРШ свин. – 320 руб/кг;
КОРЕЙКА – 320 руб/кг (без 
шкурки);
КОРЕЙКА св. – 250 руб. (со 

шкуркой). Доставка от 5 кг –
БЕСПЛАТНО по Алагиру.

Наш адрес: угол улиц 
Кавказской и К. Бутаева 

(напротив крытого рынка).
 8-928-863-25-69.

ЗАКУПАЕМ КРС.

ПЕРЕВОЗКА АВТОМОБИЛЕЙПЕРЕВОЗКА АВТОМОБИЛЕЙ  
и других транспортных и других транспортных 
средств по всей России. средств по всей России. 

КРУГЛОСУТОЧНОКРУГЛОСУТОЧНО..
  8-928-928-04-84, Руслан.8-928-928-04-84, Руслан.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ
В целях повышения качества предоставления государственных  услуг 

по линии лицензионно-разрешительной работы (ЛРР), обеспечения их 
доступности, сокращения времени  ожидания заявителями в очереди 
ИЗМЕНЁН ГРАФИК ПРИЁМА ГРАЖДАН по предоставлению госуслуг в 
сфере  оборота оружия, частной детективной и охранной деятельнос-
ти в отделении ЛРР по Алагирскому району Управления Росгвардии по 
Республике Северная Осетия - Алания: г. Алагир, ул. Островского, 1: 
вторник, четверг – с 9.30 до 17.30, перерыв с 13-00 до 14.00; первая 
и третья среда месяца – с 10.00 до 13.00. Выходные дни: суббота, 
воскресенье. Тел. 8(86731) 3-13-01.
Система получения госуслуг через Единый портал www/ gosusiugi. ru 

предназначена для обеспечения доступности  и качества предоставления 
госуслуг в сфере лицензионно-разрешительной работы. В связи с этим 
служба ЛРР предлагает более широко использовать  возможности порта-
ла для обращения по вопросам лицензионно-разрешительной работы.

                         Отделение  ЛРР по Алагирскому району
                          Управления Росгвардии по РСО-Алания.

Работа с обращениями граждан 
– одно из приоритетных направле-
ний в деятельности ОМВД РФ по 
Алагирскому району, призванное 
обеспечить защиту конституцион-
ных прав, свобод и законных инте-
ресов граждан. Характер поступа-
ющих писем и личных обращений 
изучается руководством отдела, на 
каждое обращение даɺтся развɺр-
нутый ответ-уведомление с отраже-
нием всех вопросов, которые были 
затронуты в обращении, чтобы ис-
ключить возможность повторных 
обращений.
За 9 месяцев 2022 г. количество 

зарегистрированных письменных 
обращений составило 131,  за  ана-
логичный  период  2021 г.  – 148, что  
на 11,5% меньше. Из них:

- заявлений о нарушении консти-
туционных прав граждан, заявле-
ний о совершенных преступлениях 
и правонарушениях, по которым 
приняты решения в порядке ст.144-

146 УПК  – 42;
- обращений по вопросу озна-

комления с материалами принятых 
процессуальных решений, различ-
ных запросов – 31;

-  разъяснений процесса рассле-
дования уголовных дел и отказных 
материалов – 5 ;

- обращений по вопросам дея-
тельности миграционной службы  
– 6;

- обжалование процессуальных 
решений, административных мате-
риалов – 13;

- иных обращений – 51.
По всем обращениям приняты  

соответствующие решения и даны 
ответы заявителям в установлен-
ном законом порядке.
В настоящее время, в соответст-

вии с распоряжением МВД РФ № 
1/7005 от 27.06.2022 г., приɺм граж-
дан руководством ОМВД России по 
Алагирскому району возобновлɺн и 
осуществляется по графику.

ОМВД ИНФОРМИРУЕТ

ПО КАЖДОМУ ОБРАЩЕНИЮ – 
СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ РЕШЕНИЕ
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